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Adobe i samarbete med Edelman Data &
Intelligence och Havas Play
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Det gdr inte att bortse fran det. Arbetslivet ar

valdigt annorlunda nu an for ndgra ar sedan.

Trots en designindustri fylld av stora drommar och
varldsledande trendspanare, tror jag inte att nagon
kunde ha forutspatt hur vi arbetar i dag, sarskilt inte
efter den globala pandemin. | kombination med snabba
tekniska framsteg och generativ Al sd ser det ut som
om saker och ting kommer att forandras annu mer.

Men forandringar kan vara bra. De for med sig
mojligheter (och massor av lardomar) samt
chansen att vaxa och ifrdgasatta hur vi gor saker.

Vilken roll kommer generativ Al att spela? Hur

kan vi utnyttja dess kraft for att minska teamens
arbetsborda? Hur kan vi befria vara team fran
monotona uppgifter, eliminera inkonsekvenser och
ge dem chansen att vara sa smarta och briljanta som
de bara kan?

Det har ar fragor jag har stallt mig sjalv och utan
tvekan har du ocksa gjort det. Vi bestallde den har
kreativitetsrapporten for att hitta svaren och jag ser
fram emot att dela dem med er.

Vi arbetade med forsknings- och branschexperterna
Edelman och Havas Play och pratade med
beslutsfattare, kreatorer och icke-kreativa inom

en rad branscher, fran detaljhandel till tillverkning,
media och finans. Vi intervjuade personer i olika
generationer, regioner, jobbroller och pa olika nivaer
eftersom kreativitet inte ar ndgot som bara vissa
arbetar med. Och ingen av oss ar immun mot de
stora forandringarna i kreativ produktivitet.

Foga overraskande noterade 83 % av beslutsfattarna
en forandring i de anstalldas arbetsbelastning under
de senaste 12 manaderna och, intressant nog, ar

3 av 4 sakra pa att de kommer att investera

i verktyg och programvaror for att klara den 6kande
arbetsbelastningen och forbattra produktiviteten.

Den har rapporten syftar till att belysa laget for kreativ
produktion i dag, bland annat vem (och vad) som
driver pa den, problemomraden i olika arbetssatt och
hur generativ Al 6kar eller minskar dessa problem.

Forhoppningsvis hjalper den till att svara pa nagra
av dina fragor och kanske leder den till annu fler.

En sak ar saker - de som motsatter sig
forandringarna later sig styras av dem.
Omfamna forandringarna sa att du har

en chans att bestamma vad som hander
harnast. Hur som helst, trevlig lasning!

Vi hoppas att du tycker det ar anvandbart.

Claire Darley,
Senior Vice President of Sales,
Adobe




Det ar ingen hemlighet att arbetstakten 6kar och
den kreativa varlden ar inget undantag. | takt

med att konsumtionen av sociala medier och
streamingplattformar okar, blir var varld allt mer
visuell och med det 6kar efterfrdgan pa bra design
och bra innehall.

Om du laser den har rapporten ar chansen stor att du
kanner den pressen. Det tuffa ekonomiska klimatet
satter press pa anstallda att arbeta mer med mindre
stod och teammedlemmar pa alla foretagsnivaer
kanner av det.

De goda nyheterna? Tekniken finns och kan hjalpa
er. Uppkomsten av generativ Al 6ppnar upp ett nytt
kreativt landskap, men den foretagsovergripande
anvandningen av generativ Al ar fortfarande forsiktig,
trots att 78 % av de tillfrdgade anstallda upplever att
produktiviteten okar.

Tash Thomas, Operations Director pa Havas UK,
kallar det for "oovertraffad teknikspridning” och en
"dramatisk brytpunkt for branschen”. Hon anser
att generativ Al accelererar sammansmaltningen

av kreativitet och teknik och att foretagsledare
anammar detta for att forbattra produktiviteten och
l6nsamheten.

Vad ar generativ Al?

Generativ Al ar en typ av artificiell intelligens
(Al) som fokuserar pa att skapa eller generera
nytt innehall, som text, bilder eller till och med
musik. Den anvander maskininlarningstekniker

for att generera data som liknar befintliga data
som den har tranats pa. Den skiljer sig fran
traditionell Al i den meningen att traditionell
Al fokuserar pa att identifiera monster, medan
generativ Al fokuserar pa att skapa monster.

Den har rapporten utforskar tillstandet for kreativ
produktivitet inom olika branscher, fran detaljhandel
till media, finans och tillverkning. Vi kommer att titta
pa den okade arbetsvolymen som bade kreativa och
icke-kreativa roller for narvarande star infor, saval
som pressen pa att leverera arbete snabbare och de
pafrestningar detta satter pa beslutsfattare.

Vi kommer att undersoka nagra av stegen som

tidiga anvandare vidtar for att hantera denna
arbetsintensifiering, de hinder som andra star infor och
nagra av de spannande framtidsutsikter som denna
nya era av automatisering erbjuder nar det galler
snabbhet och produktivitet samt innovativ design.

Vi pratade med 450 kreativa och icke-kreativa
anstallda och 200 beslutsfattare pa C-nivd inom en
rad branscher och pa olika nivaer av Al-anvandande
for att forsta problem, fordelar och nya majligheter.

Alla dessa tre grupper var optimistiska nar

det galler anvandningen av generativ Al for kreativa
projekt och manga konstaterade att det redan hjalper
dem att arbeta produktivare. Det ger mer tid att
fokusera pa strategiska och avancerade uppgifter

och dver 70 % av de svarande tror att generativ

Al kan leda till nya kreativa mojligheter.

Meredith Cooper, Senior Director of Product Marketing
p3d Adobe, anser att den mest spannande forandringen
ar mojligheten till nya former av kreativitet:
"framvaxten av generativ Al 6ppnar verkligen
dorrarna for granslos kreativitet. Idéutvecklingen
sker omedelbart. Formgivare kan komma pa en idé
och omedelbart ge den liv for att dela den, iterera
och samarbeta om den. Lamna tidskravande utkast,
omarbetningar och brainstorming-sessioner pa den
kreativa skraphogen.”

Sidorna som foljer ar fyllda av insikter som hjalper
er, oavsett vilket steg av resan ni befinner er pa och
oavsett om ni vill forbattra produktiviteten, latta
pressen pa de anstallda eller ta kreativiteten till
nasta niva.
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Skona nya varldar
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Nar vi tanker pa "kreativt” i arbetslivet ser vi framfor Vi pratade med ett antal ett antal ledare pa Till raga pa allt blir varlden allt mer digjtaliserad och
oss imponerande verk: detaljerade 3D-renderingar, C-nivad om tillstandet for kreativ produktivitet i sammankopplad, vilket lagger till en "ny dimension
snyggt retuscherade foton eller slagkraftiga deras arbetsstyrkor, och hela 83 % har observerat av komplexitet”, enligt Adobes produktmarknadschef
reklamtexter. Men i verkligheten ar slutprodukten forandringar i de anstalldas arbetsborda under de Jonathan Tse.

bara ar en del av den kreativa processen. Den allt senaste tolv manaderna, medan 40 % anser att deras

hogre arbetstakten gor att anstallda maste ta sig an bransch har paverkats negativt av den nuvarande n

allt fler roller. Det ar har vi ser de mest spannande ekonomiska situationen. Det handlar inte la ngre om

trenderna inom generativ Al: formgivare som

att bara ha de basta kreativa

anvander Al for att utfora repetitiva eller manuella Det kommer inte som en 6verraskning. | en .
arbeten, icke-kreativa som anvander det for att 6ka tid av distansarbete och 6kad digitalisering p3 Verktygen for att snabbt
sina fardigheter. arbetsplatserna kampar vissa foretag fortfarande med Ska pa iﬂﬂEhéu. | Stauet

att forstd detta nya "normallage”. Progressiva system
for flexarbete undviks till forman for strukturerade
kontorsdagar baserade pa mindre arbetslag, och

ledare i olika branscher kraver aterigen att person
kommer in pa kontoret.

handlar det om att somlost
sammanfora de basta
talangerna for att skapa
unika, annorlunda idéer

som gor att foretag sticker

ut i dagens konkurrensutsatta
landskap.

Vad menar vi med "kreativa” och "icke-kreativa"?
Aven om kreativitet Gverskrider roller och
jobbtitlar, vill vi skilja pa traditionellt kreativa

och icke-kreativa jobbroller. | den har rapporten
anvander vi "kreativ” nar vi avser personer

i kreativa roller eller designroller som anvander
designprogram pa ett foretag. Och en "icke-kreativ”
ar en anstalld (direktor eller chef) som skapar,
producerar eller samarbetar kring kreativt innehall.

Jonathan Tse,
Adobe Director of Product
Marketing




Atergéngen till arbetet &r i full gdng och kraver
omattlig produktivitet.

Senior designer pa Havas Play, Lewis Oliver,
framhaver konsekvenserna av denna okade
produktivitet.

"Allt handlar om att arbeta snabbare. Nar det
mesta av arbetet drevs av tryckerischeman gick
allt mycket langsammare. Nu kan nagot skapas
och laddas upp samma dag och vara live 10
minuter efter att du har sparat filen. Det leder till
en nastan oandlig spiral av att skapa och publicera
arbeten. Vara kunder vill vara reaktiva. Vi far

nu briefs for att reagera pa saker som hander

i offentligheten, inom popularkulturen, sa det
finns ett naturligt krav pa att vara snabb och
hyperreaktiv.’

Produktivitet ar bra for forsaljningen, men kan
innebara katastrof for kvaliteten. 42 % av de
beslutsfattare vi pratat med ar oroliga for en
forsamring av kvaliteten i material och 75 % funderar
pa att investera i verktyg och program som forbattrar
produktiviteten och uppratthaller standarderna.

Generativ Al ar ett sadant verktyg och Adobe Firefly
ar redan populart bland formgivarna.

]
Generativ Al ar inte nagot
nytt. Och det ar osannolikt
att det kommer att ersatta
manniskor, men det kommer
sannolikt att bli en integrerad
del av hur vi lever och arbetar
framover. Det ar viktigt att

vi utnyttjar tekniken for att
inte bara forandra hur vi gor
affarer, utan hur vi lever

vara liv.
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Anvand Al for tuffa jobb

Nastan halften av de kreativa som tillfrdgades (44 %)
tillbringade halften av arbetsveckan med repetitiva
designuppgifter, 50 % uppgav att de hade problem
med arbetsintensiva uppgifter och 71 % hade svart att
hantera projekt.

Overvaldigande &r ett dterkommande uttryck. Alla
branscher arbetar pa nya satt efter pandemin och
foretag och personer som anvander gamla arbetssatt
kampar for att hanga med. Det galler sarskilt kreativa
som arbetar pa storre foretag med dver 500 anstallda.
De pa sma och medelstora foretag ar mer benagna
att ha problem med projektledning och dagliga
designuppgifter.

Vi upptackte att trots det stora utbudet av resurser
som kreativa arbetar med s3 har efterfragan pa dem
alla okat. Darfér maste en lGsning kunna minska tiden
for repetitiva uppgifter och hitta enklare satt att skapa
innehall i stor skala.

S3, vad gor kreativa medarbetare? De ar kreativa.
82 % av de kreativa anvander och planerar att
fortsatta anvanda generativ Al och 74 % anser

att det hjalper dem att arbeta produktivare.
Automatiseringen av frekventa och tidskravande
arbetsfloden frigor inte bara kreativa sa att de

kan fokusera pa mer strategiska och avancerade
uppgifter, det hjalper ocksa till att uppratthalla
varumarkesimagen och minska oron dver att arbeten
maste goras om.

Det gynnar experimentering eftersom generativa Al-
program som Adobe Firefly gor att kreativa kan testa
olika kreativa element och behandlingar snabbare.

Meredith Cooper, Senior Director of Product
Marketing pa Adobe, anser att program som Firefly
kan forandra spelplanen for kreativa anvandare. Dess
formaga att kombinera den omvalvande kraften

hos generativ Al med kreativa appar i varldsklass
forbattrar inte bara produktiviteten, det gor aven

den kreativa processen bredare. "Med generativ

Al forsvinner hindren - den enda gransen ar din
egen kreativitet.” Istallet for att fundera over hur, kan

kreatorer i stallet lagga mer tid pa att fokusera pa vad:

att anvanda enkla textprompter for att snabbt och
enkelt byta ut bilder, andra bakgrunder eller farger

och lagga till eller ta bort element. Sddana verktyg

ar ofta integrerade over olika produkter ocksa. Tack
vare Adobes sammankopplade plattform kan man
oppna ett projekt i en app, anvanda generativ Al for
att lagga till eller ta bort objekt eller andra text och
sedan oppna filen i en annan produkt och fortsatta att
arbeta pa den.

Nar teamen val har insett den kreativa potentialen

i generativ Al borjar de intressera sig for dess
funktioner for projektledning. Som med all ny teknik
ar det storsta hindret radsla. De flesta manniskor

ar misstanksamma mot forandringar och den tid
som potentiellt kan slosas bort genom att jaga
innovationer. Med generativ Al finner vi dock att tidigt
anammande leder till bade horisontell integrering
over arbetsfloden och avdelningar plus vertikal
integrering upp och

ned i rapporteringsleden.

Generativ Al gor kreativt lagda personer mindre
radda for de potentiella nackdelarna med att anvanda
tekniken. Detsamma kan inte sagas om icke-kreativa.

1oddeus)alinnean| saqopy
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Forma framtidens

arbete

Jamfort med sina kreativa medarbetare, slapar de
icke-kreativa efter i generativ Al-anvandning pa grund
av bristande foretagsutbildningar och support. Darfor
ar de mer radda for de potentiella riskerna med
generativ Al, aven om 83 %

av nuvarande anvandare anser att det hjalper

dem att arbeta produktivare.

Tash uppmanar foretag att ta till sig tekniken och

de forandringar som den medfor for att halla sig
uppdaterade. Det kraver arbete. Teamen maste "titta
pa sina processer och forsta var Al kan anvandas

i dessa processer. Det galler inte bara kreativ
produktion, utan hur Al kan losa specifika problem
pa vagen. Da maste man granska processerna i
realtid och se var generativ Al kan hjalpa till."

Vad tycker teamen? Nar mer kreativt arbete

utfors internt far icke-kreativa skota mer av
innehallsskapandet. De kampar inte bara med tids-
och resursbegransningar (79 %), utan kanner sig
ocksa pressade att forbattra sina designfardigheter
och hitta produktivare arbetssatt. 79 % av icke-
kreativa anser att alla i deras team har olika nivder av

kreativitet, men over tva tredjedelar inser att visuellt
berattande som utnyttjar bilder, rorlig grafik eller
videor hadller pa att bli en integrerad del av deras jobb.

Icke-kreativa forvantas i allt hogre grad

hantera innehallsskapande och forbattra sina
designfardigheter. Till skillnad fran den kreativa
personalen som har sett en 6kad efterfragan pa alla
resurser de skapar, upplever icke-kreativa den storsta
okningen i efterfragan pa resurser som vanligtvis
hanteras av kreativa team.

En vanlig arbetsdag innebar tidigare kanske interna
presentationer, saljpresentationer, utbildningar och
interna processer, men nu ser icke-kreativa en 6kande
efterfrdgan pa resurser for allt fran sociala medier (66
% Okning) till webbinnehall (58 %), CRM (56 %) och
betalda medier (49 %).
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Fardighetsglappet ar stort och hammande.
Digitaliseringen av arbetsplatserna gor att jobbroller
och jobbeskrivningar utvecklas och skillnaderna i
fardigheter kan fora med sig flera utmaningar.

Anstallda behover l6sningar med intuitiv,
anvandarvanlig design som passar olika nivaer

av fardigheter och sjalvfortroende. De maste vara
samarbetsvanliga sa att flera intressenter kan arbeta
pa projekt tillsammans och hjalpa till att minska
resursproblem och forbattra produktiviteten. Mallar
kan hjalpa till med en annan utmaning nar resurser
tas fram: att uppratthalla varumarkesimagen.

"Mycket fokuserar pa hur Firefly kan forbattra
kreativa arbetsfloden, men vi ser ocksa en enorm
inverkan pa manniskor i icke-kreativa roller”, sager
Meredith. "Som vi kan se i den har rapporten okar
arbetsbordan for icke-kreativa till att hantera ett stort
antal kreativa uppgifter. Inte bara idéskapande och
framtagning, utan dven hantering av den kreativa
processen - insamling av feedback, projektledning
och fildelning till exempel. Firefly ar byggt for att
hjalpa till vid alla kreativa milstolpar, vilket gor att
den kreativa kapaciteten okar 2 till 8 ganger.”’

Precis som for kreativa medarbetare ar icke-kreativa
pa stora foretag mer benagna att se arbetsbordan
oka, men de upplever dverraskande nog ocksa
problem med support och samarbete. Det ar pa
grund av sadana utmaningar som beslutsfattare kikar
pa generativ Al. Arbeta smartare, inte mer. Det ar

en urgammal historia: hur far jag ut mesta majliga
med minsta majliga resurser? | den oandliga stravan

efter produktivitet landar fragan hos foretagsledarna:
"Foretagen letar 6verallt efter satt att minska
driftkostnaderna och forbattra produktiviteten for
att fa ut mer av det de har idag” sager Jonathan Tse.
Beslutsfattarna ar ovilliga att 0ka antalet anstallda
for repetitiva uppgifter och sadana som inte bidrar
till foretagets resultat och de anser att generativ Al
kommer att spela en viktig roll i deras organisationer.

Det ar inte langre science fiction. Generativ Al ar en
fungerande verklighet: en som kan paskynda enkla
kreativa uppgifter, automatisera repetitivt manuellt
arbete och hjalpa till med projektledning.

Tash sager att forandringar alltid ar obehagliga.
"Som manniskor ar manga av oss misstanksamma
mot forandringar. Och generativ Al ar en stor
forandring, en okand férandring. Vi vet inte hur
slutresultatet blir sa det finns naturligtvis en
radsla dar.”

Men forandringar behodver inte vara svara.

Och med de fordelar som generativ Al erbjuder i form
av snabbhet, produktivitet och uppgiftshantering,
kanske forandringen inte verkar sa skrammande.

1oddeus)alinnean| saqopy
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Snabbhet och
effektivitet
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01// Gor mer med mindre

02 // Lat tekniken hantera pressen

03 // Vi presenterar Adobe Stock och Frame.io

¥7¢0¢



Adobe

Gor mermed |

mindre

1965 observerade Gordon E. Moore (teknikpionjaren
i Silicon Valley som var med och grundade Intel) att
kraften hos datorchips fordubblades vartannat ar
trots att kostnaden for datorerna halverades. Folk
ifrdgasatter giltigheten av hans beromda maxim

i dag, men det verkar stamma bra for arbetskraften.

Det finns tva ord som sammanfattar
produktivitetslaget i dag och de ar "snabbhet”
och "produktivitet”. Hur gor vi mer med mindre?

Vi har tittat pa vinsterna med generativ Al i
designvarlden och dess roll i att hoja fardigheterna
hos icke-kreativa, men hur hanterar bada grupperna

den stora arbetsbordan? 71 % av kreativa sager att
en av de storsta utmaningarna med den dkande
arbetsbordan ar projektledningen, som att folja upp
feedback och dela filer. 79 % av icke-kreativa har
problem med tidsbrist och resurser, medan 53 %
ocksa har problem med samarbete.
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Beslutsfattarna vander sig till tekniken. Tre av fyra
som vi pratade med ar sakra pa att de kommer att
investera i verktyg eller program som forbattrar
produktiviteten. Senior Director of Product Marketing
pa Adobe, Meredith Cooper, sager att det ar en

trend som de redan ser bland Adobes B2B-kunder.
"Manniskor i olika branscher och jobbroller vander
sig alltmer till Al for att klara av arbetsbordan.
Med Adobes produkter hanteras samarbete,
produktivitet, fildelning och uppféljning i samma
ekosystem, vilket gor hanteringen av projekt och
arbetsbelastningar mycket enklare.”

yoddeusiaynnean| saqopy
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Samarbeta och granska.

Bade kreativa och icke-kreativa anser att de blir ombedda att utfora fler uppgifter
pa kortare tid, trots att arbetets natur (och dess svarigheter) forblir densamma.

72 % av icke-kreativa och 63 % av kreativa personer anser att deras foretag ber
dem ta sig an fler projekt och (60 %) anser att deras arbetsgivare ber dem slutfora
dessa projekt snabbare.

Bortsett fran den stora mangden arbete, finns det tva saker som hammar snabbhet
och produktivitet: samarbete och projektledning.

Sju av tio kreativa upplever utmaningar som ror projektledning och 27 % hanvisar
till otydligheter kring andrade projektkrav och 26 % tycker att de har svart att
hantera granskningsprocesser.

Generativ Al kan vara en l6sning. Senior Designer pa Havas Play, Lewis Oliver,
ser redan hur tekniken underlattar processen, "Creative Cloud har gjort det sa
mycket enklare for alla att dela filer effektivt. Inte bara att dela filer, utan
ocksa att komma at samma filer och arbeta tillsammans.”

Det ar sadana utvecklingar som underlattar tidskravande uppgifter som att

samla feedback eller dela aktiva dokument. Det hjalper ocksa till att sakerstalla
enhetlighet och gor att flera teammedlemmar kan arbeta med samma dokument
samtidigt.

Sex av tio kreativa sager att projektledningsfunktioner skulle gora projekten mer
produktiva, 26 % vill ha funktioner for att automatisera och folja upp kreativa
granskningar och 14 % vill lagga mindre tid pa att granskningar.

For icke-kreativa ar det samarbete dar 5 av 10 sager sig ha problem. 30 %
anger langa vantetider for att granska arbeten, 22 % har svart att hantera
versionskontroller i granskningsstadiet och 19 % har svart att dela filer for
granskning.

12
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Lat tekniken

hantera pressen

Vi ser en liten uppdelning mellan sma och medelstora
foretag (SMB) och stora foretag (ENT) men
helhetsintrycket ar detsamma: mer arbete pa kortare
tid. Kreativa pa stora foretag ar mer benagna att
kanna press pa grund av det nuvarande ekonomiska
klimatet, medan det ar mer troligt att anstallda

pa sma och medelstora foretag kampar med
projektledning (76 %) och dagliga kreativa uppgifter.

Paminnelse: ENT ar storre foretag med Over

500 anstallda jamfort med SMB som ar sma
och medelstora foretag med <500 anstallda.

Icke-kreativa pa stora foretag ar mer benagna an
sina SMB-kollegor att kanna av arbetsbelastningarna
och uppleva problem med support och samarbete:
37 % anser att stodet fran interna kreativa team ar
bristfalligt och 34 % anser att det tar [dng tid att fa
arbeten granskade och godkanda.

Ju storre foretaget ar, desto hogre verkar
arbetspressen vara for bade kreativa och
icke-kreativa. Foga forvanande ar att storre foretag
med storre arbetsvolymer kampar med samarbete.
Men storre resurser gor att de ofta ar battre
rustade nar det galler tekniken for att hantera
dessa utmaningar. Deras SMB-kollegor kanner

sig 8 andra sidan hammade av projektledning

och granskningsprocesser.

Verkliga losningar

Det verkar som om tekniken skapade den har
roran, men den kan ocksa ratta till allt. 57 % av
beslutsfattare anser att generativ Al kommer att
spela en stor roll i deras organisationer och l6sa
nagra av innehadllsskaparnas storsta utmaningar.
60 % vill i synnerhet ha hjalp med att lansera
innehall snabbare pa marknaden. Jonathan Tse,
direktor for produktmarknadsforing pa Adobe,
sager att generativ Al hjalper till att [6sa det urgamla
problemet hur man kan gora mer med mindre:
"Foretagsledare ser redan enorma kreativa
produktivitetsvinster tack vare generativa
Al-l6sningar”.

Nar vi pratade med de som ar i framkanten for
innehallsframtagande fanns det mycket specifika
onskemal:

« 79 % vill att kameror ska kunna ladda upp bilder
direkt till molnet for omedelbar redigering och
granskning.

- 76 % vill ha battre tillgang till stockvideor for att
fylla i luckorna nar det inte finns tid eller pengar
till inspelningar pa plats.

« Och 74 % vill ha battre tillgang till stockbilder av
samma anledning.

-« 76 % vill att samarbetspartners ska kunna rita

direkt i videobildrutor for att fortydliga sin feedback.

« Och 71 % vill ha funktioner for att kommentera
och lamna feedback direkt i redigeringsverktyget.

De fyra sistnamnda fick 10-15 % fler roster av kreativa
pa sma och medelstora foretag an pa stora foretag.
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Vi presenterar Adobe
Stock och Frame.io

Adobe Stock

Det ar troligt att du redan ar bekant med Adobe
Stock. Adobes utvalda samling med royaltyfria
stockbilder gor att kreativa och icke-kreativa

kan skriva ut och designa projekt, sociala
mediekampanjer, filmer och videor. Integreringen
med Creative Cloud-apparna spar tid och gor
arbetsflodena— produktivare, tva utmaningar
som bade kreativa och icke-kreativa star infor.

Anvandare kan soka bland och licensiera miljontals
resurser i varldsklass, bland annat grafik, videor,

musikspar, mallar, 3D-innehall och Adobes Premium-

och Editorial-samlingar, vilket hjalper anvandare
att hitta mangsidigt, autentiskt innehall for olika
malgrupper.

Visuella sokningar, som drivs av Adobe Sensei, gor
att anvandare kan slappa bilder i sokfaltet for att leta
efter kompletterande eller alternativa bilder, medan
estetiska filter gor att anvandare kan finjustera sina
sokningar baserat pa utrymme, bildrutefrekvens

och tidslangd eller skarpedjup.

Precis som sa manga andra av Adobes produkter
hjalper dess intuitiva karaktar till att demokratisera
den kreativa produktionen, vilket [6ser manga av
de utmaningar som icke-kreativa star infor pa grund
av vaxande krav pa arbetsplatsen.

.“9‘\
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Frame.io
Kombinera kreativt samarbete med Frame.io.

| flera ar har kreativa team anvant en mangd olika verktyg for samarbete,
granskningar, filoverforingar och godkannanden. Var forskning visar att sadana
isolerade processer hindrar produktiviteten och kvaver kreativiteten. Frame.io
for samman allt—och alla—pa ett stalle.

Integrera kraftfulla molnbaserade gransknings- och samarbetsverktyg med
Adobe-verktyg i Frame.io. Det ar nu enklare an nagonsin att forenkla arbetsfloden
for video, foto och design med mera eftersom det finns en enda plattform dar

du kan lagra, dela, kommunicera, granska och godkanna alla kreativa projekt.

"Frame.io ar en central plattform dar kreativa team, resurser och
konversationer kan samlas pa ett stalle for att gora samarbetet produktivare,
minska omarbetningar och snabbare lansera nya idéer pa marknaden.”

Director of Product Marketing, Adobe, Jonathan Tse.

Det fungerar som ett centralt nav for att dela media, spara feedback och
effektivisera arbetsfloden sa att team kan samarbeta var som helst i varlden.
Anvandare runt om i varlden rapporterar redan 31 % snabbare leveranstider,
27 % farre granskningsomgangar och 25 % farre andringar. | en tid dar
snabbhet och produktivitet harskar har det snabbt blivit det snabbaste

sattet for efterproduktion och publicering av innehall, vilket innebar

mindre gissningsarbete och snabbare leveranser.
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Alla ar
konstnarer

Kommer du ihdg den dar trenden nar alla anvande en Al-baserad app for att
omedelbart bli konstnarer pa Instagram? Al-genererade sjalvportratt av manniskor
i sagolandskap spreds i appen redan 2022 och forebadade massanvandningen

av Al.

1oddeus)alinnean| saqopy

Over en natt verkade det som om alla skapade med generativ Al. Och det &r det
skona med Al-drivet konstnarskap: det demokratiserar kreativiteten pa ett satt
som vi inte har sett forut.

Vissa av oss ar forstaeligt nog forsiktiga, men framtiden for Al-driven kreativitet

ar inte sa dystopisk som vi kanske tror. Generativ Al behover fortfarande

indata: det kravs fortfarande text for att generera bilder och video och det kravs
fortfarande idéer. Och idéer har alltid varit hardvaluta i den kreativa varlden. 16
Kreatorer maste fortfarande dvervaga form och komposition, ljussattning, farg
och perspektiv. Men nu begransas deras idéer inte lika mycket av deras teknik.
Havas verksamhetsdirektor i Storbritannien, Tash Thomas, tycker om att tanka pa
generativ Al som en fantasiskrivare. "En kreativ person som har en idé i huvudet
skulle vanligtvis behova rita den for hand eller skriva om den som i ett manus.
Nu kan du lagga in en prompt i vilken bildmotor som helst och den producerar
nagot at dig — ndgot du kanske inte forvantat dig tidigare.”

Det ar verkligen ett intressant satt att ga igenom idéer och iterera koncept. Ett som
gor att kreatorer kan agna sig at den typ av fritt tankande som vinner priser och

fangar uppmarksamheten.

Sa vart ar formgivningen pa vag nar det finns sa mycket frihet?
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Den blomstrande

grafikindustrin
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Video- och bildindustrin fortsatter att explodera och
kreativa ar mer intresserade an nagonsin att lara sig
bemastra olika video- och fototekniker.

Och vi ser en tydlig trend bland de innehdllsomraden

som kreatorer for narvarande ar mest intresserade av:

live actionvideo, stopmotion och 360°/VR-videor.

For Meredith Cooper, Senior Director of Product
Marketing pa Adobe, ar det en trend som hon foljer
noga. "Jag alskar att se nar kreativa anvandare
utnyttjar tekniska framsteg for att driva nya
trender. Vi foljer dessa noga pa Adobe. Vi vill se
till att Adobe finns dar som hjalp, oavsett hur
kreativa anvandare valjer att uttrycka sig och hur
varumarkena vill na sin publik. Allt handlar om att
lata kreativiteten std i centrum. Hur kan vi gora det
bast? Hur kan vi stodja och starka manniskorna
bakom kulisserna?”

Uppsvinget inom video- och bildbranschen
uppmuntrar kreatorer att soka sig till nya
tillvaxtomraden. 60 % av de kreativa vi pratade
med utfor redan stora mangder fotoredigering,

51 % arbetar med visuella effekter och 49 %

med 2D-bilddesign. Hela 72 % sager att video ar

en storsatsning for att leverera personaliserade
upplevelser och nastan 3 av 4 anser att 8K-video
kommer att bli en hog prioritet i deras foretag. Med
de snabba teknikframstegen och bildforbattringarna

samt att produktionen gdr fortare och enklare blir
visuella element som en gang hanterats av nischade
experter allt mer tillgéngliga. Over hélften av kreativa
vi pratade med vill skapa fler 360°/VR-videor, 53 % vill
jobba mer med stopmotion och 61 % ar intresserade
av live action-video.

Hindren? Trots okad tillganglighet finns det
fortfarande hinder som traning och utbildning
i vagen for att prova nya konstarter.

59 % sager att brist pa erfarenhet hindrar dem

fran att skapa de typer av visuellt innehall de ar
intresserade av. 56 % sager att de inte far tillrackligt
med traning, 52 % har inte tillrackligt med tid och
50 % saknar tillgang till ratt verktyg pa arbetsplatsen.
Som vi har sett ar repetitiva, manuella kreativa
uppgifter en stor belastning pa den kreativa
arbetsstyrkan. Att ladda upp filmer till molnet,

leta efter stockbilder for att fylla luckor, fortydliga,
forstd, implementera feedback och 6verfora media
fran minneskort och harddiskar ar viktiga, men
tidskravande delar av de kreativas arbetsborda.

58 % av de kreativa anger att vantan pa att filer
laddas upp, laddas ned eller overfors ar en flaskhals
i deras arbetsfloden. 54 % sager att deras arbete
avbryts mer an en gang i veckan av nagon som

ber om tillgang till innehall, media eller resurser.

1oddeus)alinnean| saqopy
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Granslos kreativitet

Nar det galler projekt med visuellt innehall kanner de
flesta kreativa att de slosar tid pa manuella uppgifter
och 6nskar att det fanns battre l6sningar.

Ett exempel som Lewis Oliver ger ar
direktmarkeringsverktyget. Tidigare "kunde det

ta timmar att klippa ut en bild beroende pa hur
komplex den var. Nu, med generativa fyllningar,
kan man bokstavligen gora det genom att trycka pa
en knapp. Jag anvander det for att klippa ut nar jag
ar tidspressad eller for att satta ihop moodboards.”

Det ar har kraften i generativ Al verkligen kommer till
sin ratt. Inte bara nar det galler att skapa bildmaterial,
utan for att det sparar det som ar mest vardefullt

pa moderna arbetsplatser, namligen tid. Inte bara

for produktivitetens skull, utan aven for att skapa

det utrymme som behovs for storre idéer och
branschledande kreativitet.

Nastan 3 av 4 kreativa och 83 % icke-kreativa tror
att anvandningen av generativ Al i kreativa projekt
har gjort arbetet mer produktivt. Och mer an 70 %
av beslutsfattare, icke-kreativa och (75 %) kreativa
tror att generativ Al kan leda till nya majligheter inom
kreativitet, eftersom det frigor tid for att fokusera
pa mer strategiska och avancerade uppgifter, som
3D-design. Kreativa (84 %) ar mycket intresserade

av att arbeta med 3D-innehdll for bade den
omedelbara visuella effekten (skapa uppslukande
upplevelser eller 3D-designer), sdval som for
produktivitet. Trots detta intresse namns aterigen
budget (35 %), ratt verktyg (32 %) och utbildning
(32 %) som hinder for inforande.

Beslutsfattare, kreativa och icke-kreativa ar nastan
enhalliga i sitt bejakande av generativ Al, med det
finns en diskrepans mellan vilja och handling. En som
tyvarr kommer uppifran. 85 % av beslutsfattarna
kanner tillforsikt infor den narmaste tiden for sina
foretag, 83 % har sett en forandring i anstalldas
arbetsborda under de senaste tolv manaderna och 3
av 4 ar sakra pa att de kommer att investera i verktyg
och program for att forbattra produktiviteten, men
det tycks finnas en fordrojning mellan denna vilja och
de faktiska atgarderna som kan frigora de kreativa
medarbetarna.

Fa betalt for din tid. Att ladda upp klipp, overfora
filer och sammanstalla feedback ar en del av en
formgivares jobb och ar naturligtvis fakturerbar tid.
Men det verkliga vardet for kreativa foretag och
kunder ligger i sjalva skapandet.

| stallet for att fokusera pa manuella, repetitiva
uppgifter vill kreativa medarbetare skapa
3D-modeller (47 %), visualisera designer i 3D

(45 %), anvanda virtuell fotografering (30 %) och
bygga uppslukande AR/VR-upplevelser (28 %).

For att gora det maste de skapa mer engagerande
kundupplevelser, oka sin formaga att skapa innehall
och paskynda designprocesserna.

Att uppgradera arbetsstyrkans fardigheter sa att de
kan gora detta ar inte bara bra for medarbetarnas
moral och att locka till sig de basta talangerna
samt att vinna utmarkelser. Det hjalper ocksa till att
utoka designerbjudandena till kunderna, fordjupa
kundfokus och lagga till nya intaktsstrommar.

Det ar inte svarfangade ideal; det sker infor vara ogon.
Om farbror Gunnar kan framstalla sig sjalv som en
rockgud - forestall dig vad du kan gora.
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Sammanfattnin

2024 gar arbetet i en riktning
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Behovet av att fé nga S3, vad innebar 2024 for arbetslivet? Aven om ingen somlost in generativ Al i sina granssnitt, vilket
oo riktigt kan forutsaga framtiden, verkar arbetet gd i en hjalper till att ta bort de hinder som kreativa
kundernas UPPmarksatht riktning ... uppat. Bade volym och produktivitet serut ~ och icke-kreativa star infor.
i en alltmer digital mi[jo gor att fortsatta som obevekliga drivkrafter, vilket betyder
) ) bra saker for de som kan hanga med. For de forra ar det att minska tiden pa

att efterfragan Pao at.lz Snabbt manuellt intensiva, men repetitiva (eller mindre
ska pPa mer innehall ar storre Som alltid sipprar trycket nedstroms och bade vardefulla) uppgifter. Fér de senare ar det
an négonsin beslutsfattare och anstallda kanner av pressen. Den projektledningsrelaterade fragor, samtidigt som

) goda nyheten ar att de tekniska framstegen som bada vill ha storre samarbete och mer somlos
Jonathan Tse " driver pa denna arbetsintensifiering ocksa ar en av de integrering av feedback och resursdelning.

Adobe Director of saker som kan hjalpa till att underlatta den.

Product Marketing Som alltid kommer de som anammar férandringarna

Generativ Al hdller redan pa att bli en integrerad del att skorda fordelarna som andra kampar for att klara

av de flesta arbetsfloden, men det finns fortfarande av. Adobes kreativitetsplattform har allt du, ditt team
de som ar ovilliga eller forsiktiga med att anvanda och ditt foretag behover for att lyckas. Vi ar redo.

tekniken. Aven om en viss forsiktighet ar vantad s Ar du?
behover den inte vara det. Intuitiva verktyg som
Adobe Express, Frame.io och Adobe Stock baddar




Adobe

Framtidssakra ert kreativa arbete med
Adobe Creative Cloud for foretag som
drivs av Adobe Fireflys generativa Al.
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Creative Cloud for foretag med Firefly och Frame.io loser era behov av
innehallsproduktion genom att kombinera klassens basta kreativa l6sningar
pa en integrerad plattform for allt kreativt arbete.

NYTT: Generativ Al
Funktioner som drivs av Firefly i kreativa
program och IP-ansvarighetsforsakring.*

Slapp los kreativiteten. Accelerera idéskapandet och
framtagandet med kraftfulla generativa Al-verktyg i kreativa
programvaror. Skala upp varumarkesbyggandet med anpassade
modelltillagg to med egna utdkade modeller och API:er.

Centraliserad kreativ
granskning

En lOsning for lagring,
samarbete och
granskning av kreativt
innehall med Frame.io.

. .y y . Branschledande programvaror
-‘ Skala upp produktiviteten. Forbattra berattandet med over Over 20 kreativa program, bland

350 miljoner integrerade kvalitetsfoton, videor, musikspar annat Photoshop, Premiere Pro
med egna utdokade modeller to med mera. och Adobe Express

i

Forena samarbetet. Integrera kreativt samarbete pa en

@ plattform som centraliserar blixtsnabb, saker granskning
och versionshantering dver hela den kreativa livscykeln
med centraliserad lagring och delning.

Kreativa resurser
Obegransad tillgang till Adobe Stock
i kreativa program.

*Mojlighet att f3 IP-ansvarighetsforsakring fran Adobe for inneh3dll som genereras av utvalda arbetsfloden
som drivs av Firefly i enlighet med vissa Adobe-erbjudanden. Villkor galler.



Om du vill veta mer

Kontakta oss



https://www.adobe.com/uk/creativecloud/business/enterprise.html?#creativecloud-rfi

